
ลักษณะขององคกร

สภาพแวดลอมขององคกร

ความสัมพันธระดับองคกร

ความทาทายตอองคกร

สภาพแวดลอมดานการแขงขัน

บริบทเชิงกลยุทธ

ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ

ดานการมุงเนนการเรียนรู

ดานความพึงพอใจ

ดานการเงินและตลาด

ดานทรัพยากรบุคคล

ดานประสิทธิผลขององคกร

ดานการนําองคกร

การจัดการกระบวนการ
การออกแบบระบบงาน

การจัดการและปรับปรุงกระบวนการทํางาน

การมุงเนนบุคลากร
ความผูกพันของบุคลากร

สภาพแวดลอมของบุคลากร

การวัด 
การวิเคราะหและการจัดการความรู

การวัด การวิเคราะหและการปรับปรุงผลการดําเนินการขององคกร

การจัดการสารสนเทศ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู

การมุงเนนนักศึกษา  
ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด

ความรูเกี่ยวกับลูกคาและตลาด

ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา

การวางแผนกลยุทธ

การจัดทํากลยุทธ

การนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติ

การนําองคกร
การนําองคกรโดยผูนําระดับสูง

ธรรมภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม
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ลักษณะขององคกร

ความทาทายตอองคกร

ผลลัพธ

การจัดการกระบวนการ

การมุงเนนบุคลากร

การวัด  
การวิเคราะหและการจัดการความรู

การมุงเนนนักศึกษา  
ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด

การวางแผนกลยุทธ
การจัดทํากลยุทธ

การใหบริการวิชาการเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตการบริการวิชาการเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต
การจัดการความรูตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสุประชาคมและสังคมแนวปฏิบัติที่ 1.1.4

การบริการวิชาการเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณโดดเดนเปนของตนเอง

กําหนดอัตลักษณที่ชัดเจนโดยคํานึงถึงรากฐานความเปนมาเพื่อสรางความแตกตางบนความเชี่ยวชาญในความหลกาหลายของอุดมศึกษา

จัดการศึกษาดานสังคมศาสตรทั้งในศาสตรที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและศาสตรอื่นใหไดมาตรฐาน

พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อสงเสริมรักษามาตรฐานการจัดการศึกษา

แนวปฏิบัติ  2.3.1

แนวปฏิบัติ 2.3.2

แนวปฏิบัติ 2.3.4

นวปฏืบัติ 2.3.6

การสรางความรูความเขาใจและความภูมิใจในคุณคาวัฒนธรรมองคกรสรางคุณคาวัฒนธรรมไทย
สรางระบบกลไกในการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแนวปฏิบัติ 3.1.1

เผยแพรวัฒนธรรม

การจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรเพื่อเปนฐานการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศพัฒนาความเขมแข็งของการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร

พัฒนาการจัดการศึกษาในสาขาที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย
แนวปฏิบัติ 4.1.1

แนวปฏิบัติ 4.1.5

การพัฒนานักศึกษาสาขาทางวิทยศาสตรแนวปฏิบัติ 4.2.3

การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการนําไปใชประโยชนการสรางและนําองคความรุไปใชใหเกิดประโยชน

กําหนดทิศทางงานวิจัยเพื่อสงเสริมอัตลักษณมหาวิทยาลัยและเพื่อสังคมแนวปฏิบัติ 5.1.1

การเผยแพรและนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนแนวปฏิบัติ 5.2.2

การบริหารจัดการแบบพลวัตการบริหารจัดการเชิงพลวัต

สรางระบบกลไกสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน
แนวปฏิบัติ 6.1.5

แนวปฏิบัติ 6.1.6

ปรับระบบและโครงสรางภายในเพื่อพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ 6.2.3

มุงเนนคุณภาพในการดําเนินงานของแตละหนวยงาน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมความเปนพลวัต

การทบทวนทิศทางกลยุทธอยางตอเนื่อง

การนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติ

การนําองคกร
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ลักษณะขององคกร

สภาพแวดลอมขององคกร

ผลิตภัณฑ-บริการ-การสงมอบ

ผลิตภัณฑ

พยาบาลศาสตร
พยาบาลเด็ก

พยาบาลสูงวัย

การศึกษาปฐมวัย
การปฐมวัย

การศึกษาพิเศษ

อุตสาหกรรมบริการ

การโรงแรม

ทองเท่ียว

การบิน

อุตสาหกรรมอาหารและบริการ

food science  
วิทยาศาสตรการอาหาร

food service
ภัตตาคาร

อาหารจานดวน

บริการ

การสงมอบ

วัฒนธรรม,จุดประสงค,วิสัยทัศน,พันธกิจ

วิสัยทัศน

พันธกิจ

คานิยม

specialization

uniqueness

relationship

value

identity

variation

attraction

balance

innovation

learning

initiation

total quality

young blood

บุคลากร

กลุม ประเภท

ความตองการ ความคาดหวัง

การศึกษา

ความหลากหลาย

กลุมท่ีทําหนาท่ีตอรองกับองคกร

ขอกําหนดพิเศษดานสุขภาพและความปลอดภัย

อาคาร สถานท่ี เทคโนโลยี อุปกรณ

สภาพแวดลอม กฎระเบียบขอบังคับ

ความสัมพันธระดับองคกร

โครงสราง-ระบบธรรมาภิบาล

องคกรแม

คณะกรรมการกํากับดูแล

ผูนําระดับสูง

นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลาด
ประเภท  

ความตองการ ความคาดหวัง

คูคา คูความรวมม ือ ผูจัดจําหนาย

ประเภท

บทบาทในระบบงาน

บทบาทในการสรางนวัตกรรม

ขอกําหนดท่ีสําคัญของ supply chain

ความสัมพันธในเชิงคูคาระหวางองคกร

ผูสงมอบ

ลูกคาที่สําคัญ

กลไกการส่ือสาร

ความทาทายตอองคกร

สภาพแวดลอมดานการแขงขัน

การแขงขัน

ลําดับในการแขงขัน

ขนาดและการเจริญเติบโตขององคกร

ประเภทและจํานวนของคูแขง

ปจจัยแ หงความสําเร็จ

ปจจัยหลัก

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ
ผลตอการแขงขัน

โอกาสในการสรางนวัตกรรม

แหลงขอมูล

อุตสาหกรรมเดียวกัน

อุตสาหกรรมอื่น

ขอจํากัด

บริบทเชิงกลยุทธ
ความทาทาย-ความไดเปรียบ

ดานธุรกิจ

ดานปฏิบัติการ

ดานทรัพยากรบุคคล

ระบบปรับปรุงผลการดําเนินงาน

สวนประกอบสําคัญของระบบ

กระบวนการประเมินผล

กระบวนการเรียนรู

ผลลัพธ

ดานการมุงเนนการเรียนรู

ดานความพึงพอใจ

ดานการเงินและตลาด

ดานทรัพยากรบุคคล

ดานประสิทธิผลขององคกร

ดานการนําองคกร

การจัดการกระบวนการ

การมุงเนนบุคลากร

การวัด  
การวิเคราะหและการจัดการความรู

การมุงเนนนักศึกษา  
ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด

การวางแผนกลยุทธ

การนําองคกร
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