
“กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติ Season 2  : แบงเวลาอยางไรใหลงตัว” 

สํานักงานมหาวิทยาลัย รวมกับ โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการ

ปฏิบัติ Season 2 (พ.ศ. 2567 – 2568) คร้ังที่ 6 ในหัวขอ “แบงเวลาอยางไรใหลงตัว” โดยไดรับเกียรติจาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ อธิการบดี ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด โดยมี บุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา รวมกิจกรรม เมื่อวันพุธที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

ณ หอง Activity space อาคารเรียน 1 ชั้น 2 เปาหมายกิจกรรมครั้งนี้ คือ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถจัดลําดับ

ความสําคัญของการทํางานแตละประเภทไดอยางเหมาะสม และสามารถบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ไม

วาจะเปนเวลางานหรือเวลาสวนตัว เพ่ือปรับสมดุลชีวิตใหลงตัวได 

 จากกิจกรรม “แบงเวลาอยางไรใหลงตัว” มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 58 คน และเขารวมกิจกรรม

ทางออนไลน 47 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 105 คน สรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. สิ่งที่ผูเขารวมกิจกรรมคิดวา “work life balance” ดีหรือมีประโยชนตอ ทานอยางไร 

อันดับ 1 สรางสมดุลชีวิต ทําใหชีวิตมีความสมดุลและมีความสุขมากข้ึน ชวยสรางสมดุล
ระหวางการทํางานและชีวิตสวนตัวสงเสรมิความสุขในการใชชีวิตประจําวัน 

50.70% 

อันดับ 2 ประโยชนของการบริหารเวลา ทําใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเวลาสําหรับการ
พัฒนาตนเองและทํากิจกรรมที่สนใจ ชวยฟนฟูรางกายและจิตใจ ทําใหชีวิตลงตัวมากข้ึน 

32.39% 

อันดับ 3 การจัดการเวลาอยางเหมาะสม แบงเวลาใหกับงานและกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเหมาะสม 
วางแผนและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ใชเวลาใหเกิดประโยชนสงูสุด 

16.90% 

 

2. ผูเขารวมกิจกรรม มีเทคนิคการแบงเวลาชีวิต หรือสรางสมดุลชีวิต อยางไร 

อันดับ 1 การจัดการเวลาและจัดลําดับความสําคัญ การจัดสรรและแบงเวลา, การจัดลาํดับ
ความสําคัญ, การวางแผนและจัดการเวลา, และการแยกเวลางานและเวลาสวนตัว. 

48.20% 

อันดับ 2 การสรางสมดุลชีวิต คือการใสใจทั้งงาน ตัวเอง และครอบครัว และใหความสาํคญั
กับการทํางาน พักผอน ออกกําลังกาย กิน เที่ยว และดนตรี 

31.65% 

อันดับ 3 การใชเวลาอยางมีคุณคาและสรางความสุข ทําใหทุกๆ เวลามีความสุขและมี
ความหมายที่สุด 

20.14% 

 

3. ปญหา อุปสรรค ของการแบงเวลาหรือบริหารเวลาของตนเอง คืออะไร 

อันดับ 1 ปรมิาณงานมาก/งานเรงดวน งานที่เขามาพรอมๆกันที่ปริมาณมาก และกําหนดสง

งานที่เรงดวน 

42.62% 

อันดับ 2 การจัดการเวลาไมมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไมไดอยางที่ต้ังใจ ไมรูจักตัวเองวาทํา

อะไรอยู แบงเวลาไดไมดีเนื่องจากงานเยอะ ลืมวามีเวลามีจํากัด และบางคร้ังเวลา

ทํางานไมแนนอน 

31.15% 

อันดับ 3 ไมมีปญหาหรือสามารถจัดการได 

 

26.23% 



4. ความพึงพอใจตอ “แบงเวลาอยางไร ใหลงตัว” 

4.74 = 94.71 
 

จากการสัมภาษณเชิงลึก  

ทานท่ี 1  

 สิ่งท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม 

จากการเขารวมในกิจกรรมวันนี้ทั้ง 3 กิจกรรม ไดรับรูถึงเทคนิคของกรบริหารจัดการเวลา 
สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังน้ี 

    อยากใหขยายระยะเวลาการจัดกิจกรรม ซ่ึงเปนประโยชนตอท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่
จะไดแลกเปล่ียนเรียนรูงานที่ทํา และไดรูจักกันมากข้ึน 
ทานท่ี 2 

 สิ่งท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม 

จากการเขารวมกิจกรรม กิจกรรมมีความสนุกสนาน ถาเราจัดสรรไดดีจะทําใหชีวิตเรามีความสุข 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังน้ี 
ใหขยายระเวลาการจัดกิจกรรมใหเพ่ิมมากข้ึน 

ทานท่ี 3 

 สิ่งท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม 

ไดรับรูถึงการบริหารจัดการเวลาใหลงตัว ทั้งในเร่ืองของงาน ครอบครัว หรือสุขภาพ และการ
พัฒนาตนเองในเร่ืองของความรู  

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังน้ี 

 ไดรับความสนุก และไดทราบถึงความรูประวัติความเปนมาเชิงลึกของแตละสถานท่ีสําคัญใน

มหาวิทยาลัย 

ทานท่ี 4 

 สิ่งท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม 
ไดเรียนรูเ ร่ืองของการแบงเวลาใหถูกตอง ซ่ึงสอดคลองและมีประโยชนตอการทํางานใน 

ชีวิตประจําวัน 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังน้ี 
อยากใหมบีุคลากรมาเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 
 
 
 
 



ทานท่ี 5 

 สิ่งที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
จากการเขารวมกิจกรรม พบวาแตละคนมีเวลามากนอยไมเหมือนกัน บริบทของการแบง

เวลาข้ึนอยูกับสภาพการทํางานหรือชีวิตครอบครัว ซ่ึงทั้งสองสวนน้ีลวนมีความสําคัญ เราทุกคนมีเวลา 
24 ชั่วโมงเทากัน แตเราสามารถแบงไดวาสวนไหนเปนของงาน ของครอบครัว หรือสวนตัว หากรูจัก
จัดสรรใหดีและถูกตอง ก็จะไมสงผลกระทบท้ังในเร่ืองงานและครอบครัว 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานครั้งนี้  
ผูเขารวมอยากใหขยายเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีความเห็นวากิจกรรมที่

ทํา ยังไมสอดคลองกับหัวขอเทาที่ควร 
 

 


