
“กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติ Season 2  : กิจกรรม : พรอมปรับ พรอมเปลี่ยน” 

 สํานักงานมหาวิทยาลัย รวมกับ คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูสูการปฏิบัติ 

Season 2 (พ.ศ. 2567 – 2568) ครั้งที่ 8 ในหัวขอ “พรอมปรับ พรอมเปลี่ยน” โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวสนดุสิต ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด โดยมี 

บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา รวมกิจกรรม เมื่อวันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 13.00 – 

15.00 น. ณ หอง Activity Space อาคารเรียน 1 ชั้น 2 

 จากกิจกรรม “พรอมปรับ พรอมเปลี่ยน”  มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 44 คน และเขารวมกิจกรรม

ทางออนไลน 39 คน  รวมจํานวนทั้งสิ้น 83 คน สรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. วิธีการปรับหรือเปล่ียนตนเองเมื่อไดรวมงานกับผูที่มีความคดิแตกตางอยางสิ้นเชิง 
 

อันดับ 1 การรับฟงความคิดเห็น การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการวิเคราะหความคิดที่
แตกตาง เพื่อทําความเขาใจและนําไปสูการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
"รับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนมากข้ึน" หรอื "รับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง" 

44.45% 

อันดับ 2 การปรับทัศนคติและวิธีคิด การปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือทัศนคติของตนเองเพ่ือยอมรับ
ความคิดที่แตกตาง เชน "ปรับทัศนคติ และยอมรับกับความคิดเห็นท่ีดีกวา" หรือ 
"เปลี่ยนมุมมองทางความคิด". 

29.62% 

อันดับ 3 การเปดใจและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเปดใจยอมรับความแตกตางและ
การใหเกียรติความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนอีกหนึ่งประเด็นที่มีการพูดถึงมาก เชน "เปดใจ
และใหเกียรติซึ่งกันและกัน" และ "แลกเปล่ียนความคิด" 

25.92% 

 

2. ปจจัยหรือเหตุผลจูงใจที่จะทําใหอยากปรับหรือเปลี่ยนแปลง ตัวเอง เพ่ือหนวยงานและมหาวิทยาลัย   
 

อันดับ 1 การทํางานรวมกับผูอื่น การทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหเกิดความราบรื่นและ
ผลสาํเร็จในงาน รวมถึงการสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดีกับคนในองคกร 

39.29% 

อันดับ 2 การพัฒนาและปรับปรุงตนเอง การปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหทันสมัยและทัน
กับสถานการณปจจุบันเปนสิ่งจําเปน เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองตอความตองการขององคกรไดดีข้ึน 

32.14% 

อันดับ 3 ความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย ความสําเร็จและความกาวหนาของ
มหาวิทยาลัยเปนแรงจูงใจสําคัญที่ทําใหพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือใหองคกร
เติบโตและพัฒนาตอไปอยางย่ังยืน. 

28.57% 

 

 

 

 

 

 



3. วิธีการปรับเปลี่ยนการทํางาน    
 

อันดับ 1 การเร่ิมปรับเปลี่ยนทันที มคีวามพรอมที่จะเร่ิมปรับปรุงการทํางานของตนเองในทันที 

เชน การเพิ่มความรวดเร็วในการทํางาน การรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนมากข้ึน และ

การทํางานรวมกับทีมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

44.44% 

อันดับ 2 การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง เปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป โดยจะเนน

การพัฒนาตนเองและปรับปรุงสวนที่ยังบกพรองอยางตอเนื่อง เชน "ปรับในสวนที่ยัง

บกพรองใหดีข้ึน" หรือ "ปรับใหดีขึ้นในทุกวัน " 

30.56% 

อันดับ 3 การฟงความคิดเห็นและการทํางานเปนทีม โดยการเปดใจรับฟงความคิดเห็นที่

หลากหลายมากขึ้น และมคีวามพรอมที่จะทํางานรวมกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

"พรอมจะทํางานเปนทีมกับคนอ่ืน" และ "เปดรับและฟงความคิดเห็นอ่ืนในแงมุมท่ี

แตกตาง" 

25.00% 

 

4. ความคาดหวัง จากการปรับเปลี่ยน/ปรับตัวในการทํางาน (ประโยชนจากการปรับตัวได) 
 

อันดับ 1 การทํางานท่ีมปีระสิทธิภาพและสําเร็จตามเปาหมาย คาดหวังวาจะสามารถทํางาน

ไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากข้ึน และผลสําเร็จของงานจะตอบโจทยความ

ตองการของหนวยงานและองคกร เชน "ทํางานไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน" 

และ "งานสมบูรณมากย่ิงข้ึน ลุลวงไปดวยดี" 

44.12% 

อันดับ 2 การพัฒนาความสุขในการทํางาน ความคาดหวังในการสรางความสุขและความ

ยดืหยุนในการทาํงาน เชน "มีความสุขในการทํางานในทุกวัน" และ "ลดการมีปญหา

กับคนรอบขาง" 

29.41% 

อันดับ 3 การพัฒนาองคกรและการปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง คาดหวังวาการปรับตัว

ของตนเองจะสงผลใหหนวยงานหรือองคกรพัฒนาข้ึน รวมถึงสามารถรับมือกับการ

เปล่ียนแปลงไดดีข้ึน เชน "พัฒนาองคกรใหดีย่ิงข้ึน" และ "ทําใหกลาเผชิญตอการ

เปล่ียนแปลงในอนาคตขางหนา" 

26.47% 

 

4. ความพึงพอใจตอ “กิจกรรม : สรางสรรคจากสิ่งที่มี” 

4.64 = 92.78 
 

 

 



จากการสัมภาษณเชิงลึก  

ทานท่ี 1  

 ส่ิงที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

 “ไดรับประสบการณใหม ๆ ในการเขารวมกิจกรรม เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มีความคิดเห็น
แตกตาง  จนสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี” 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานครั้งนี้ 
อยากใหเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือที่จะไดจัดกิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ และไดทํา
ความรูจักกับผูอ่ืนไดมากข้ึน 
 

ทานท่ี 2 

 ส่ิงที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม                                                                                                                             

“รูสึกดีใจที่ไดมีการแลกเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีการทํางานรวมกันมากข้ึน” 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังนี้ 

จํานวนคนรวมกิจกรรมนอยเกินไป 

 

ทานท่ี 3 

 ส่ิงที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

“ไดทําความรูจักกับบุคลากรหนวยงานอ่ืนมากข้ึน ไดรวมแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรม รูสึก

ประทับใจและมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม” 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังนี้ 

- 
 

ทานท่ี 4 

 ส่ิงที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

“รูสึกไดผอนคลายจากการทํางาน สามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดมากข้ึน” 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังนี้ 

เรื่องของการคุมเวลาในการทํากิจกรรมใหเหมาะสม  และมีกิจกรรมที่ใหผูเขารวมไดรูจักบทบาท

หนาที่ของหนวยงานอ่ืนมากข้ึน 

 

ทานท่ี 5 

 ส่ิงที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

“ไดสรางปฏิสัมพันธมากข้ึน รูจักคนในสวนดุสิต รูสึกสนุกในการทํากิจกรรม กิจกรรมมปีระโยชนและ

ไมนาเบื่อ” 

 ขอเสนอแนะตอการจัดงานคร้ังนี้ 

เพ่ิมระยะเวลาในการทํากิจกรรมใหมากข้ึน 


