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สรุปประเด็นถามตอบ “กิจกรรม : ความตางท่ีลงตัว” 

 
 สํานักงานมหาวิทยาลัย รวมกับ คณะครุศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการ

ปฏิบัติ Season 2 ครั้งที่ 2 หัวขอ “ความตางที่ลงตัว” ไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.พิทักษ จันทรเจริญ รองอธิการบดีฝาย

บริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนประธานเปดกิจกรรม และ รศ.ดร.ชนะศึก นิชานนท รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา รวมเปนเกียรติ ภายในงานมีกิจกรรม “ความตางที่ลงตัว” โดย วิทยากรอาจารยประจําคณะครุศาสตร 

และชวงทายมีการแบงปนเรื่องราวประสบการณระหวางกันและการประชาสัมพันธนําเสนอสิ่งใหมที่เกิดขึ้นภายใน

หนวยงานดวย เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ณ หอง Activity space อาคาร 1 ชั้น 2 

จากกิจกรรม เรารูจักกันแคไหน? มีผูเขารวมกิจกรรม ณ หอง Activity space จํานวน 52 คน และเขารวม

กิจกรรมทางออนไลน 76 คน โดยไดตอบคําถาม จํานวนทั้งสิ้น 52 คน สรุปประเด็นไดดังนี้  

สถานภาพกลุมที่เขารวม  

  
 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับอะไรมากที่สุดในมิตรภาพ   

อันดับ 1 ความจริงใจ (มีน้ําใจ ความไวใจ) 
68.18% 

อันดับ 2 ความซื่อสัตย ซื่อตรง (มีสัจจะ) 18.18% 

อันดับ 3 ความหวังดี ความใสใจ ความรักความเขาใจกัน 13.64% 

 

2. สิ่งที ่“บุคลากรสวนดุสิต” จะทํา..หลังจากเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ คือ  

อันดับ 1 สานตอความเปนมิตร พูดคยุ ทักทาย (ย้ิมแยม ทักทายเพื่อนใหมมากข้ึน) 
61.90% 

อันดับ 2 ใหความสําคัญและทําความเขาใจในความแตกตาง หาขอมูลเพ่ือทําความเขาใจ

ในความแตกตางและทําความเขาใจผูอ่ืนใหมากขึ้น (โดยเฉพาะเรื่อง Gen)  21.43% 

อันดับ 3 ปรับตัวและพยายามทําความรูจักกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น  16.67% 

 โดยสวนใหญทุกคนระบุวา สิ่งที่จะทําตอไปนี้ จะทําไดในทันที  

ชาย
18.75%

หญงิ 
75.00%

LGBTQ
6.25%

เพศ 
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3. “วิธีปฏิบัติตนในการอยูรวมกันกับบนความแตกตาง 

อันดับ 1 ยิ้มแยมแจมใส ใหเกียรติและเขาใจซึ่งกันและกัน/ เอาใจเขามาใสใจเรา 
53.13% 

อันดับ 2 ปรับตนเอง เปดรับฟงความคิดเห็นมากขึ้น และเรียนรูที่จะอยูรวมกันบน

ความตาง/ยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน  28.12% 

อันดับ 3 เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ ทําความเขาใจ เปดใจ ยิ้มรับ และสื่อสารพูดคยุใหมากขึ้น 

รวมทั้งแยกเรื่องสวนตัวกับเรื่องงาน  18.75% 

  
4. ความรูสึก ตอ  “กิจกรรม : ความตางที่ลงตัว”... 

 

4.729 (94.58%) 

 

การสัมภาษณเชิงคุณภาพ  

ทานที่ 1  อจ. สุทศัน จันบัวลา  

 เปนการเปดมุมมองใหม เพราะสายวิชาการ จะไมคอยไดทํากิจกรรมอะไรมาก เปนงานวิชาการ คอน

เขางเครียด เปนการเปดมุมมองใหสายวิชาการรูจักคนอื่นๆ มากขึ้น และทําใหเกิดประสบการณใหม ๆ ไดรับรูอะไรที่

แตกตางกัน เกมตาง ๆ เคยแตใหเด็กนักศึกษาเลน พอมาเลนเอง ก็เกิดความสนุก ไดประโยชนและทําใหมีความสุข

มากขึ้น   เปนกิจกรรมท่ีดี อยากใหจัดอยางตอเนื่อง ทําใหบุคลากรไดรูจักกันมากข้ึน เพราะแตละคนมีบทบาทหนาที่

ตางกัน ไมคอยไดมาพบกัน หรือไดรูจักกันมากนัก  

ทานที่ 2 อจ. โสรัจน  

  อยูท่ีนี่ตั้งแตป 36 แลว เดินอยูในนี้ตั้งแตเด็กเปนนักศึกษา ไดเห็นอจ.ผูใหญไดเลนกัน ไดรูจักกัน ทํา

กิจกรรมตาง ๆ  แตในปจจุบันนี้ ไมคอยรูจักอาจารยตางคณะ บางคนในคณะยังไมรูจักกันดวยซ้ํา เพราะภารกิจหนาที่

การงานเยอะมาก ตางคนตางทํางานกัน เลยทําใหการพบปะ พูดคุยกันนอย กิจกรรมนี้ดีทําใหยอนนึกถึงในอดีตที่

อาจารยผูใหญที่เคยรูจักไดทํากิจกรรมกัน และทําใหตนเองรูจักหลาย ๆ คนมาก บางคนพูดคุยเกงสนุกสนาน ชื่นชม

กิจกรรมในลักษณะนี้มาก ที่ใหโอกาสบุคลากรไดมารูจักกัน และอยากใหมีกิจกรรมอยางนี้ตอเนื่อง  

 ทานที่ 3 อจ.คณะพยาบาล  

  เปนกิจกรรมที่ดี ทําใหรูจักกันกับบุคลากรทานอ่ืน ๆ คณะอื่น ๆ มากขึ้น มีความสนุกสนาน สราง

ความเปนกันเอง ผอนคลาย   

 จิราพร โคสนันท (กองอาคารและสถานที่) 

“สนุก ไดอะไรหลายอยาง ไมวาจะเปน แนวคิด ทัศนคติตางๆ ตอเพื่อนรวมงาน คนที่มาจากตางคณะ ตาง

สํานักงาน ไดรูจักเพ่ือนใหมๆ” 

นายยงยุทธ วุฒิชัย (กองอาคารและสถานที่) 

“รูสึกมีความยินดีเปนอยางมาก มีความสนุกสนานในการรวมกิจกรรม ไดพบปะอาจารยรุนใหญ หรือ รุน

ใหมๆ มีนองๆนักศึกษา มีคนที่เราไมเคยเห็นหนากันมากอน ทําใหรูจักกันมากข้ึน” 
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 ความแตกตางกันในที่ทํางาน1 หมายถึง การเคารพ ใหคุณคากับทักษะและความแตกตางที่พนักงานแตละคน 
‘นําเขามา’ ในสถานที่ทํางาน โดยสถานที่ทํางานที่มีความหลากหลายจะกลายเปนสภาพแวดลอมที่เปดโอกาสให
พนักงานทุกคนมีสิทธิและโอกาสเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงภูมิหลัง เพศ สีผิว อายุ เชื้อชาติ ความสามารถทาง
กายภาพ รสนิยมในเรื่องตางๆ ความเชื่อ และเรื่องอ่ืนๆ  

การเปดโอกาสใหคนที่แตกตางกัน ไมวาจะเปนเรื่องของอายุ เพศกําเนิด ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ ชาติ

พันธุ  สีผ ิว การศึกษา วัฒนธรรม สังคม ความพิการ ความเจ็บปวย รสนิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส 

สถานภาพทางสังคม หรือความเห็นทางการเมือง จะทําใหบุคคลหรือองคกรสามารถทํางานไดอยางสรางสรรค

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงสรางประโยชนใหกับธุรกิจมากมาย องคกรจึงไมควรมองความแตกตางเปน

ปญหา แตปรับมุมมองวาจะสรางความไดเปรียบจากความหลากหลายไดอยางไร 

งานวิจัยจาก Mckinsey2 ที่ศึกษากับองคกรจํานวน 180 องคกร  พบวา องคกรที่มีความหลากหลายของ

เชื้อชาติและชาติพันธุจะมีผลประกอบการที่ดีกวาคามัธยฐานขององคกรในอุตสาหกรรมเดียวกันถึง 35% ขณะที่

ความหลากหลายทางเพศสงผลที่ 15% นอกจากนี้ยังพบวาองคกรที่มีทั้งผูบริหารชายและหญิง สามารถทําผลงาน

ไดดีกวาองคกรที่มีแตผูบริหารชายลวน ทั้งคา ROEs, net income, debt to equity ratios และ book value 

งานวิจัยใน 200 ทีมทางธุรกิจ โดย Coverpop พบวา ทีมที่มีความหลากหลายสามารถตัดสินใจทาง

ธุรกิจไดดีข้ึนกวา 87% และยังตัดสินใจไดเร็วข้ึนถึง 2 เทา ลดเวลาการประชุมไดครึ่งหนึ่ง 

มีการทดลองหลายมากมายที่พบวาความหลากหลายของคนในทีมจะเพ่ิมศักยภาพในความคิดสรางสรรค 
งานวิจัยของ Deloitte ยังพบวาความหลากหลายสามารถเพิ่มนวัตกรรมไดสูงขึ้น 20% และชวยลดความเสี่ยงใน
การตัดสินใจไดถึง 30% 

จากการสังเกตการเขารวมกิจกรรม “ความตางที่ลงตัว” จะพบไดวา บุคลากรหลายทานไมเคยรูจักกันมากอน 
บางทานอยูมานานแตก็ไมเปนที่รูจักหรือไมรูจักบุคลากรจากหนวยงานอื่น กิจกรรมนี้ทําใหผูเขารวมไดรูจักกัน ทํา
ความรูจักโดยผานกิจกรรมที่จัดขึ้น ไดพูดคุยและเปลี่ยนกัน ทุกคนมีความสนุกสนาน มีบรรยากาศที่ผอนคลายความ
เปนตัวตนของหลาย ๆ คน เปนกิจกรรมที่ผอนคลายความเปนตัวตน และทําใหเกิดมุมมองใหมในการทํางานรวมกัน
ของ “บุคลากรสวนดุสิต” ซึ่ง Diversity ในองคกร เปนสิ่งสําคัญอยางมาก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงใหความสําคัญ
และมีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรใหความสําคัญ เกิดความตระหนักในการอยูรวมกันบนความตางท่ีลงตัว     

                                                           
1 https://themomentum.co/worktips-multi-in-worklife/ 
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