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สรุปประเด็นถามตอบ “กิจกรรม : เรารูจักกันแคไหน” 

 
 สํานักงานมหาวิทยาลัย รวมกับ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติ 

Season 2 กิจกรรมที่ 1 : เรารูจักกันแคไหน โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.พิทักษ จันทรเจริญ รองอธิการบดีฝายบริหาร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนประธานเปดกิจกรรม ภายในงานมีกิจกรรม เรารูจักกันแคไหนและกิจกรรมพูดฟง-พูดไมฟง 

โดย วิทยากรอาจารยประจําหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ และชวงทายมีการแบงปนเรื่องราว

ประสบการณระหวางกันและการประชาสัมพันธนําเสนอสิ่งใหมที่เกิดข้ึนภายในหนวยงาน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 

ณ หอง Activity space อาคาร 1 ชั้น 2 

จากกิจกรรม เรารูจักกันแคไหน? มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น  83 คน และเขารวมกิจกรรม ออนไลน 79 คน โดย

ไดตอบคําถาม จํานวนทั้งสิ้น 68 คน สรุปประเด็นไดดังน  

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
หญิง 52 76.47 
ชาย  13 19.12 
LGBTQ 3 4.41 
Grand Total 68 100.00 

 

1. วิธีการหรือเทคนิคสรางความสัมพันธหรือทําความรูจักเพ่ือนรวมงาน หรือบุคลากรในมหาวิทยาลัย  

อันดับ 1 พูดคยุทักทาย 64.29% 
อันดับ 2 ยิ้มทัก ยิ้มใหกัน ยิ้มทักทาย หรือสงยิ้ม 27.55% 
อันดับ 3 พยายามเขาไปชวนคุย สอบถาม สังเกต ชวนคุยบอย ๆ   5.10% 
 อ่ืน ๆ เชน รับฟง มีน้ําใจใหกอน ใหความชวยเหลือ เปนตน  3.06% 

 

2. ขอดี ของการไดรูจักเพ่ือนรวมงานในหลาย ๆ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

อันดับ 1 มีเครือขาย ทํางานสะดวก ประสานงานราบรื่น ทําใหทํางานงายขึ้น มีความ
รวมมือในการทํางาน สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน เปนประโยชนตอการทํางาน 

47.37% 

อันดับ 2 มีเพ่ือนมากขึ้น และไดพูดคุยกัน ไดพบปะกัน /สรางมิตรภาพที่ดี 21.80% 
อันดับ 3 ไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  12.03% 
อันดับ 4 ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ําใจตอกัน  13.53% 
อันดับ 5 ไดรับความอบอุนเหมือนกันครอบครัว 1.50% 
 อ่ืนๆ เชน มีความสุขใจ สบายใจ ไดรูจักหนวยงานอ่ืน ไดขอคําปรึกษา ได

สังสรรคไปเที่ยวหรือทานขาวดวยกัน ทําใหรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทั้ง
องคกร เปนตน 

3.76% 
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3. “คนสวนดุสิต” มีวิธีหาขอมลูหรือคนหาขอมูลของเพ่ือนรวมงานในมหาวิทยาลัยอยางไรบาง 

อันดับ 1 สอบถามจากเพื่อน/คนรูจัก/เพื่อนรวมงานคนอ่ืน (หรือเจาตัว) 73.44% 
อันดับ 2 ดูขอมูลจากเว็บไซตมหาวิทยาลัย /หนวยงาน หรือเขาไปดูใน E-Office  18.75% 
อันดับ 3 จากไลนกลุมอบรม/ไลนบุคลากร หรือคนหาจากสื่อสังคมออนไลน เปนตน 7.81% 

 

4. กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย ควรจัดใหมีเพ่ือทําใหบุคลากรไดรูจักกันในหลากหลายหนวยงานมากข้ึน  

อันดับ 1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือกิจกรรมในลักษณะแบบนี้ หรือกิจกรรม KM  47.92% 
อันดับ 2 กิจกรรมกีฬาสี /กีฬาสานความสัมพันธ  31.25% 
อันดับ 3 กิจกรรมคยุสบาย ๆ /กิจกรรมที่ทําใหไดพูดคุย พบปะกัน/กลุมสัมพันธ 25.00% 
อันดับ 4 กิจกรรมสันทนาการ/นันทนาการ สนุกไมเครียด หรือ กิจกรรมที่สงเสริมการ

สรางมิตรภาพในมหาวิทยาลัย 
2.08% 

 

5. ความรูสึก ตอ  “กิจกรรม : เรารูจักกันแคไหน”... 

 

4.72 (94.40%) 

 

จากการสัมภาษณเชิงคุณภาพ  

ทานที่ 1  ทําใหเขาใจความเปนสวนดุสิตไดมากยิ่งข้ึน ทําให รูจักเพ่ือนๆ บุคลากรในหลายๆ สวนมากขึ้น  

ทานที่ 2  อยูมา 19 ป กิจกรรมนี้ทําใหรูจักคนที่หลากหลาย เปนกิจกรรมที่นารัก เบา ๆ ไดเจอกับบุคลากรที่

หลากหลายทั้งสายสนับสนุน สายวิชาการทานอ่ืน ๆ บางคนเห็นหนา แตไมรูจักวาทําอะไรที่ไหน วันนี้ไดรูจักกันมาก

ขึ้น ชอบและสนุกมาก เปนกิจกรรมที่ดมีากๆๆ อยากใหมีเรื่อย ๆ  

ทานที่ 3   อยูมา 40 กวาป รูสึกดี ไดรูจักเพื่อนเพ่ิมข้ึน ทําใหรูจักมากขึ้น ทําใหรวมงานไดดี จะนําไปเลาให

เพ่ือนรวมงานไดฟง  

ทานที่ 4  การไดมาอยูที่ สวนดุสิต และเขารวมกิจกรรมนี้ รูสึกอุนใจ ไดรูจักเพ่ือนๆ พ่ีๆ นอง ๆ ผูบริหาร 

ผูคนมากมาย เปนการพูดคุยกันทําใหเหมือนครอบครัวเดียวกัน ไดรับคําแนะนําแบบเปนกันเอง หลังจากนี้ จะรูสึกอุน

ใจ ทํางานไดมากข้ึน การทํางานใหญจะไดงายขึ้น กอนหนานี้ จะรูสึกเกร็ง กิจกรรมนี้ทําใหรูสึกอุนใจมากๆ และมี

ความสุขมากๆ ไมอึดอัดใจ  

ทานที่ 5 อยู มา 10 กวาปแลว ปกติไมคอยไดรวมกิจกรรม และรูสึกตกใจเมือรวมกิจกรรม (กับผูบริหาร) เปน

บุคลากรที่ปฏิบัติงานหนาลานโพธิ์  

ทานที่ 6 ทํางาน 22 ป รูสึกดี มีหลายทานที่เคยเจอ คุนหนาแตชื่อ ทํากิจกรรมทําใหมีปฏิสัมพันธกันมากข้ึน 

เปนการลดชองวางระหวางตําแหนง อายุ ทําใหพูดคุยกันไมรูสึกเกร็ง  

ทานที่ 7 ทํางาน 20 ป ยินดีเขารวมกิจกรรม ทําใหรูจักคนมากขึ้นยิ่งจริงๆ ไดรูจักสายวิชาการ ไมรูสึก

แบงแยก ไดรูจักหลาย ๆ คนเพ่ิมข้ึน รูสึกดี  
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติครั้งนี้ เปนลักษณะของการจัดกิจกรรม Team Building1 ภายในองคกร 

ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอองคกร คือ สรางปฏิสัมพันธและทําความรูจักกับคนในองคกร 2. การปรับตัวใหเขากับเพ่ือน

รวมงาน (ถือเปนตัวชวยใหพนักงานดวยกันเองและองคกรสามารถเขาหากันไดดีมากข้ึน) 3. สรางเปาหมายในการ

ทํางานรวมกัน ทําใหทุกคนมีวัตถุประสงคในการทํางานที่เหมือนกัน เห็นถึงเปาหมายของตัวเองและองคกรที่ชัดเจน 

เปนไปในแนวทางเดียวกัน จะสามารถทําใหองคกรเกิดความแข็งแกรงและมีประสิทธิภาพ 4. สรางความสามัคคีภายใน

องคกร สรางความสามัคคีระหวางกัน มคีวามรวมมือรวมใจกันมากขึ้น และ 5. การแกปญหาเฉพาะหนา บางครั้งในการ

ทํางานอาจจะเกิดปญหาขึ้นโดยไมทันไดตั้งตัว ทกัษะจําเปนที่มักจะสอดแทรกไวในการทํากิจกรรม Team Building คือ 

การแกไขปญหา และการรับมือกับสถานการณตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 6. การสื่อสารและแสดงความคิดเห็น เปน

ตัวชวยใหพนักงานไดมีโอกาสที่จะเพ่ิมทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 7. การสรางแรงจูงใจ การขับเคลื่อนองคกร

ตองใชพลังของคนหลายคน การสามารถสรางแรงจูงใจที่ทําใหเกิดกําลังใจในการทํางานใหลุลวงตามเปาหมายไดเปน

อยางดี  ผลลัพธครั้งนี้ไดเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการขับเคลื่อนองคกรใหไปสู

เปาหมาย และเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรที่มีตอมหาวิทยาลัยสวนดุสิตดวย  

 

       สรุปขอมูล โดย สวนดุสิตโพล 

                                                           
1 สืบคนจากเว็บ https://www.eventcation.com/team-building/9956/ 


